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Politiken der Vereinbarkeit verqueren
oder »...aber hier putzen und pflegen wir alle«

Heteronormativitit, Einwanderung und alte Spannungen der
Reproduktion

Luzenir Caixeta, Encarnaciéon Gutiérrez Rodriguez, Shirley Tate und
Cristina Vega Solis

In den 70er Jahren waren Fragen der (Re-) Produktion sowie der Haus- und Pflegear-
beit wichtige Diskussionspunkte in der Debatte um die Gleichheit der Geschlechter.
Postkolonialer und Schwarzer Feminismus kritisierten, dass gleichheitsfeministische
Ansiitze die unterschiedlichen sozialen und lokalen Positionen von Frauen aufier
Acht lieflen, Fragen des Rassismus und der internationalen Arbeitsteilung zwischen
Frauen ausblendeten und Frauensolidaritit auf Basis der Viktimisierung aller Frauen
proklamierten. In der Auseinandersetzung mit diesen Ansitzen verlangten Schwarze
Feministinnen in den 1970er und 1980er Jahren eine kritische Auseinandersetzung
mit der Konstruktion von »Women of Color« als Opfer. Sie forderten eine Auseinan-
dersetzung um Rassismus im Peminismus und problematisierten Geschlecht und das
Geschlechterverhiltnis auf der Grundlage intersektioneller Modelle (vgl. Combahee
River Coltective 1979).

In den 1990¢r Jahre wird die Vorannahme der Zweigeschlechtlichkeit um eine
weitere Perspektive angereichert. Die Debatten um Queer Theory unterstreichen die
Notwendigkeit sich kritisch mit der heteronormativen Ordnung zu beschiftigen, die
alle gesellschaftlichen Ebenen durchzichen. Beide Auseinandersetzungen, die um
Rassismus und um Heteronormativitit, filhren zu einer Verkomplizierung der Ana-
lyse des Geschlechterverhiltnisses. Von dieser Perspektive ausgehend, werden wir
uns der Frage nach der Organisierung der Pflege-, Haus-, Betreuungs- und Erzie-
hungsarbeit in Privathaushalten und deren Wirkungsweise auf das Geschlechter-
verhilinis zuwenden. Eine Fragestellung, die wir im Rahmen einer europiischen
Vergleichstudie in Spanien, Osterreich, Grofibritannien und Deutschland verfolgt
haben. Wir fithrten Interviews mit Haushaltsangehdrigen, die »Hausarbeiterinnen«
beschiftigen, und mit Frauen, die in solchen Haushalten gegen Bezahlung arbeiten.
Letztere stammten aus Chile, Ekuador, Peru, Zimbabwe, Polen und Russland. Ein
Ergebnis dieser Studie war, dass in urbanen wohlsituierten Privathaushalten die re-
produktive und affektive Arbeit zunehmend auf bezahlter Basis von einer dritten
Person erledigt wird. Bei dieser Person handelt es sich zumeist um ¢ine Migrantin,
in einigen Fillen mit einem unsicheren Aufenthaltsstatus. Ausgegangen sind wir bei
unserer Untersuchung nicht nur von den traditionellen heterosexuvellen Kleinfami-
lienhaushalten, sondern unser Blick richtetet sich auch auf neue Lebensformen wie
zum Beispiel Single-, WG- und gleichgeschiechtliche Haushalte, patch-work Fami-
lien oder Alleinerziehende mit Kind.

Ein weiteres Ergebnis bezieht sich auf die neue Qualitat der Arbeit, die wir im
Rahmen der Expandierung und Kommodifizierung von privaten Dienstleitungen,
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aber auch in Bezug auf die Inkorporierung von Information, Wissen und Affekten
in den Produktionsprozess betrachten. Unser Angelpunkt stellt so die veriinderte
Form der Reproduktionsarbeit als bezahlte und unbezahlte Arbeit im Privathaushalt
dar. Dabei dekonstruieren wir den Reproduktionsbegriff in Anlehnung an Precarias
a la Derivas Konzept »trabajos de cuidados«, das die Pflege-, Betreuungs-, Kom-
munikations-, Sorge-, Sex-, Haus- und Erziehungsarbeit umfasst (Precarias 2004).
Wie Precarias feststellen, sind diese Arbeitsbereiche im Kontext postfordistischer
Produktionsverhiltnisse nicht mehr unter der Trennung zwischen Produktions- und
Reproduktionsarbeit zu fassen. Denn der Charakter der bezahlten Arbeit hat sich
geiindert, Tatigkeiten und Charakteristiken, die eher mit der Hausarbeit verbunden
werden wie zum Beispicl die emotionale Arbeit, werden heute auch im Bereich der
bezahlten Arbeit im Informations-, Medien- und Dienstleistungssektor nachgefragt
{Massey 1999). Im Folgenden werden wir uns diesen Annahmen in vier Schritten
anndhern. Zunichst werden wir uns mit der Frage der Organisierung der Haus- und
Pflegearbeit beschiftigen und der Frage nachgehen, inwieweit die Programmatik der
Vereinbarkeit von Famile und Beruf in den individuellen Arrangements in den Haus-
halten vorzufinden sind oder ob wir es hier mit dem alten Widerspruch zwischen
bezahlter Arbeit und der gesellschaftlich notwendigen unbezahlten Arbeit zu tun
haben. Im zweiten Schritt werden wir die neue Qualitit der Arbeit in Bezichung
zut neuen Haushalts- und Lebensformen setzen und fragen, ob in den alternativen
Haushalten ein gleichberechtigter Umgang mit der reproduktiv-affektiven Arbeit
vorzufinden ist. Diese Bestandsaufnahme der Privathaushalte wird im dritten Schritt
in Verhiltnis zur globalen Arbeitsmarktentwicklung gesetzt. Um dann schliefllich im
vierten Schritt einen Blick auf die tiber diese Verhiltnisse strukturierten individu-
ellen Artikulations- und Aushandlungsformen in den Privathaushalten am Beispiel
einiger Interviewausschnitte zu sprechen zu kommen. Doch zundchst zu der immer
wiederkehrenden Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Hausarbeit und Pflegearbeit: Vereinbarkeit oder Widerspruch?

Im Verlauf der 90er Jahre diskutierte der institutionalisierte Feminismus die Her-
stellung von »Chancengleichheit« auf dem Arbeitsmarkt und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf angesichts der Doppelbelastung von Frauen. In Wohlfzhrisstaaten
wie Deutschland, Osterreich und England (Caixeta, Dominguez, Gutiérrez Rodri-
guez, Tate, Vega etal. 2004) wurden insbesondere staatliche MaBnahmen eingefiihrt,
die die Vereinbarkeit zwischert Familie und Beruf mittels Ausbaus des Kinderbetreu-
ungsangebotes, des Rechtes auf Teilzeitarbeit und der Karenzgeldregelung beférdern
sollten. Unter den Stichworten »Gender Mainstreaming« und »Work-Life-Balance«
sind diese Mafinahmen auf EU Ebene diskutiert worden. Unser Interesse gilt der
Wirkungsweise dieser Programme auf die Privathaushalte. Demnach fragen wir nach
dem Verdnderungspotenzial oder auch der Verstetigung tradierter Geschlechtermo-
delle. Der Fokus liegt dabei auf der dynamischen Organisation von Privathaushalten
und auf sich neu formierenden Konfliktfeldern, die zwischen produktiver und repro-
duktiver Sphiire entstehen. Dabei betrachten wir zunichst die interaktive Dynamik
und das monetire Verhaltnis zwischen Arbeitgeberin und Hausarbeiterin. Ein Be-
ziehungs- und Interessengeflecht, das vom Charakter der Hausarbeit und der neuen
Qualitit der Arbeit im Zeitalter der Virtualitit und Mobilitit geprigt ist.
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Denn unter unbezahlte Arbeit fallt nicht nur das Geschirr spiilen, sondern insbe-
sondere auch persdnliche und emotionale Zuwendungen, die sich in den alltaglichen
Begegnungen in den Privathaushalten einstcllen. Die feministische Forschung hat
bereits auf diesen Aspekt der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, der zumeist
von Frauen erledigt wird, in den 1970er und 1980er Jahre hingewiesen (Bas Corta-
da 1985, Birgin 1985). Withrend also fir die minnlichen Haushaltsmitglieder das
Zuhause ein Ort der Erholung ist, beginnt fiir die weiblichen Haushaltsmitglieder
hier die »zweite Schicht«. Die zweite Schicht heifit fiir sie Essen kochen, das Haus
puizen, die Wische erledigen, die Kinder von der Schule abholen, etc. Diese Be-
obachtung gehort zu den alten Fundamenten in den Analysen zur Hausarbeit seit
den 1970er Jahren und ist auch im heutigen hochentwickelten Kapitalismus so re-
levant wie zuvor. Trotz der Annahme der Aufweichung der Geschlechterrollen, der
Flexibilisierung der Geschlechterbeziehung, der Dekonstruktion von Geschlecht,
scheint die traditionelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ungebrochen. Gerade
in professionellen Haushalten, wo Frauen einer Vollbeschiftigung nachgehen und
mit flexibilisierten und expandicrenden Arbeitszeiten zu kimpfen haben - so zeigt
unsere Studie — bleibt die traditionelle geschlechtspezifische Arbeitsteilung bestehen.
Vor allem in finanziell gut situierten Haushalten wurde die Wahrnehmung der Ge-
schlechterrollen aufgrund der Integration der Frau in den Arbeitsmarkt aus ihrem
traditionellen Gefiige gehebelt. Berufstitige Frauen erklirten uns in den Interviews,
dass sie ihren Beruf nicht zugunsten der Haushaltsfithrung aufgeben wollen und dass
Hausarbeit fiir sie zu einer bewufiten Last geworden ist. Deswegen soll die Hausarbeit
mit den Partnern oder anderen Haushaltsmitgliedern organisiert werden, oft schligt
jedoch diese Vereinbarkeitsstrategie fehl und die Frauen sind wieder fiir die Haus-
haltsfiihrung verantwortlich. Um Konflikte innerhalb des Haushaltes zu reduzieren,
fillt die Entscheidung, eine Haushaltshilfe einzustellen. Die durch die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung im Haushalt erzeugten Spannungen und Krisen werden
nicht durch eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben unter den Haushaltsmitglie-
dern gelost, sondern durch eine Verschiebung der reproduktiven Verantwortlichkeit
an eine dritte Person: im Allgemeinen an eine andere Frau und meistens an eine
Migrantin. In weniger gut situierten Haushalten und in Gesellschaften mit unzurei-
chender &ffentlicher Versorgung fir Alte und Kinder, wie in Spanien, itbernimmt das
Familiennetzwerk oder die Nachbarschaft die Unterstiitzung. Diese Losung offenbart
das Fehlen funktionierender staatlicher Einrichtungen, die die neuen Arbeitsbedin-
pungen in den Haushalten beriicksichtigen. Zusammenfassend stellen wir fest, dass
weniger von »Vereinbarkeit« von Haushalt und Beruf gesprochen werden kann als
vielmehr von einer neuen Asymmetrie, die auf geschlechtsspezifischer Segregation
und auf politischem, Skonomischem und gesellschaftlichem Ausschiuss aufgrund
von Herkunft beruht. Bei haushaltsnahen Dienstleistungen handek es sich um einen
(Arbeitsymarkt, der durch Migrationspolitik und institutionalisierten Rassismus vor
dem Hintergrund ungleicher Nord-Siid Beziehungen, der Spuren aus der Kolonial-
geschichte und einer globalen post(neo)kolonialen Ordnung geprigt ist.

Demzufolge wird die Erledigung der reproduktiv-affektiven Arbeit zu einem zen-
tralen Konfliktpunkt (vgl. Schultz 2002). Um diesem Konflikt zu entgehen, wird die
Hausarbeit ausgelagert und eine dritte Person eingestelle. Denn trotz der individu-
ell ausgerichteten Programme der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, existieren
keine staatlichen Mafinahmen, die die Haus-, Pflege-, Sorge- und Erziehungsarbeit

Kurswechsel 2/2006: 21-31 www.kurswechsel.at




21 L. Caixeta etal.: Politiken der Vereinbarkeit verqueren

gesellschaftlich vergemeinschaften. Denn die Programmatik der staatlichen Verein-
barkeitspolitik basiert auf dem Ziel der Gleichstellung zwischen den Geschlechtern,
ohne dabei das Modell der Zweigeschlechtlichkeit zu verlassen. Sie zielt darauf ab,
die Arbeitsbelastung von Frauen zu verringern, aber nicht ihre Rolle als Reproduk-
tionsleisterinnen in Frage zu stellen. Es sind in hoherem Mafie Minner, die einer
Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen und diese zum Zentrum ihres Lebens stilisieren.
Teilzeitarbeitende Minner, karenzierte Viter oder Hausmanner sind die Ausnahme.

Trotz der steigenden Erwerbsbeteiligung, nicht zuletzt aufgrund der besseren Aus-
bildung von Frauen, bleibt die geschlechtsspezifische Aufteilung von unbezahlter und
bezahlter Arbeit erhalten. In Deutschland beispielsweise verrichten Frauen wichent-
lich 35 Stunden nicht bezahlte Arbeit, Ménner nur 19,5 Stunden. In europiiischen
Mittelstandshaushalten sind Doppeit- und Mehrtagesschichten sowie daravs resultie-
rende Spannungen und Konflikte in der Haushaltsfithrung an der Tagesordnung. Die
weiterhin bestehende geschlechtsspezifische Segregation auf dem Arbeitsmarkt und
die Lohnunterschiede zwischen Minnern und Franen gehen mit einer zunehmenden
Deregulierung von Arbeitsverhiltnissen (v.a. in Spanien) und mit einer Intensivie-
rung der Arbeitszeit einher (v.a. in GroRbritannien), was zu stirkeren Belastungs-
und Stresssituationen fithrt, die zumeist von Frauen, insbesondere von der »bezahlten
Hausarbeiterin« abgefedert werden. Diese Entwicklung geht mit einer Verdnderung
im Konsumverhalten einher. Die Nachfrage nach ausdifferenzierten Angeboten und
Dienstleistungen nimmt insbesondere in den urbanen mittelstindischen Haushalten
zu. Diese Entwicklung erfordert eine Intensivierung des Arbeitsvolumens auf der
Seite der Anbieterlnnen, aber auch auf der Seite der KonsumentInnen.

Doch diese Feststellung, die wir anhand unserer empirischen Untersuchung ma-
chen mussten, scheint nicht einfach das zu wiederholen, was schon seit dreifig Jah-
ren bekannt ist: die Doppelbelastung von Frauen, Vielmehr milssen wir diese neuen
Aushandlungsprozesse im Rahmen der neuen Qualitit der Arbeit diskutieren.

Reproduktionsarbeit als emotionale oder affektive Arbeit?

Wir miissen unseren Blick schirfen, um in dieser ungebrochenen Kontinuitét Dis-
Kkontinuititen auszumachen. Im Vordergrund der Analyse miifite daher nicht nur das
Verhiltnis der Geschlechter selbst stehen, sondern auch die kritische Betrachtung der
heterosexuellen Matrix und der geo-politischen Situierung, in der dieses Verhaltnis
hervorgebracht und inszeniert wird. In diesem Rahmen tauchen auch Techniken der
Verobjektivierung der Subjekte aul, die mit heteronormativen und rassistischen Ein-
und Ausschliefungspraktiken einhergehen. Demzufolge zeigt unsere Studie auf, dass
die Struktur der Kleinfamilie als Analyseraster zu kurz greift, ebenso wenig konnen
wir diese Artbeitsteilung lediglich als Folge der Trennung von Reproduktions- und
Produktionssphire fassen (vgl. Boudry u.a. 2001). Auch findet der Aushandlungs-
prozef in den Privathaushalten in einem postikolonialen Kontext statt, der von Tech-
nologien der Rassifizierung und Ethnisierung geprigt ist (vgl. Gutiérrez Rodriguez
2005). Haushalte sind daher auf ihre geo-politischen Eingebundenheit in der aktu-
ellen Asyl- und Migrationspolitik und deren Auswirkung auf die Arbeitsmarktpolitik
zu untersuchen. Des Weiteren gehen wir in Anschluss an Antonio Negri und Michael
Hardt von einem Wandel der materiellen Arbeit zur immateriellen Arbeit aus (Hardt/
Negri 2000; Hardt 2002): die bezahlte Arbeit verbindet sich mit der unbezahlten Ar-
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beit und formt einen neuen und kontinuierlichen Kreistauf weiblicher Prekaritit, der
sich in der Verkettung der Pflege, der Sorge und der Sexarbeit widerspiegelt (Precarias
2004). Die Reproduktion fliefit in die Produktionsarbeit ein und umgekehrt. Die
neue Organisation und Qualitiit der Arbeit schopft aus kreativen, affektiven und in-
tellektuellen Tatigkeiten. Affektive Arbeit wird in Verbindung zu emotionaler Arbeit
gesetzt, um nicht die Trennung zwischen Reproduktions- und Produktionsarbeit zu
betonen, sondern deren Verschmelzung, Ein Aspekt, den Feministinnen bereits in
den 1980er Jahren unter dem Begriff der emotionalen Arbeit diskutiert haben (vgi.
Ostner 1986). Durch die Deregulierung von Arbeitszeiten und durch die Elexibili-
sierung von Arbeitsbedingungen nimmt die Verschmelzung dieser zwei Bereiche zu,
und wird nun auch auBerhalb des feministischen Diskurses wahrgenommen. Hardt
und Negri fassen diese Fusion unter dem Begriff der »immateriellen Arbeit«, die sie
als dominante Arbeitsform im Postfordismus wahrnehmen, Gleichzeitig weisen sie
auf die Kommerzialisierung »immaterieller« Produktion von Wissen, Information
und Affekten hin. Uns interessiert in Anlehnung an diese Begrifflichkeit vor allem
die Auseinandersetzung mit affektiver Arbeit, insbesondere mit Hausarbeit in Bezug
auf neue Lebensformen bzw. multiple Haushaltseinheiten.

Verwandtschaft und Haushaltseinheiten

Wir sprechen in unserer Studie von Haushalten, nicht von Familien, um neue Le-
bensformen und neue Organisationsformen von Haus-, Sorge- und Pflegearbeit, die
nicht der klassischen heterosexuellen Kleinfamilie entsprechen, zu betonen, Neben
der klassischen Familie finden sich — nicht immer infolge einer freien Entschei-
dung - Einpersonenhaushalte {in vielen Fillen aite Menschen), Alleinerziehende
(einschliefSlich getrennter Personen), transnationale, plurinukleare Patchworkfamilie
(dhnlich der Grofifamilie), internationale Mehrgenerationenhaushalte auch beste-
hend aus nicht verwandten Personen, Diese Haushalte erscheinen selten in Statistiken.
Nicht nur die Zusammensetzung der Haushalte, auch die Werte und Lebensarten von
Haushalten haben sich verindert: Neben traditionellen Paarbeziehungen entstehen
mehr oder weniger gelungene »Partnerschaften«, welche sich mit dem Diskurs der
Gleichberechtigung identifizieren. Jedoch beziehen sich ihre Abmachungen nicht
notwendigerweise auf die Privatsphire. In der Privatsphire sind es weiterhin die
Frauen, die den Haushalt managen oder organisieren. Die meisten Manner, auch
die der Uberzeugung der Gleichberechtigung folgen, iiberlassen diesen Bereich den
Frauen. Neben den heterosexuellen Kleinfamilien tauchen zunehmend alternative
Haushaltsformen auf, unter thnen auch gleichgeschlechiliche Haushalte. Auch in
diesen Haushalten finden Aushandlungsprozesse auf Basis der Konstruktion von
Weiblichkeit und Ménnlichkeit statt, und in einigen Fillen wird ein asymmetrisches
Geschlechtermodell reproduziert. In anderen wiederum wird dieses Modell durch
die hausinterne Organisierung der Arbeit gebrochen, Rechiliche und sozialpolitische
Verdnderungen - wie Reformen im Scheidungsrecht, Legalisierung von Abtreibung,
Adoptionsméglichkeit, standesamtliche Ehen und eheihnliche Gemeinschaften, etc.-
hatten einen entscheidenden Einfluss auf die Liberalisierung von Familienformen und
-werten. Einzuwenden ist hier die unterschiedliche nationalpolitische Ausgestaltung
der Mbglichkeiten und der staatlichen Unterstiitzung, in anderen Haushaltsformen
als der nuklearen Kleinfamilie zu leben. Weiterhin bestehen bspw. fiir Migrantinnen
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