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' Wir legen selbst fest,
wie lange es uns gibt
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Linz. Zwei grolie Schreibtische. Drei Personen, die

sich an den Tischen verteilen, in ihre Laptops tip--

pen, schwer beschéftigt sind. «Diese Lust zum Wider-
stand» steht auf einem der vielen Plakate im Raum. Et-
was mehr als einen Kilometer weiter: ein niichterner
Empfangsraum, der Gist*innen mit einem Plakat fiir
all jene, «die nicht gesehen werden, die nicht genannt

werden, die kein Morgen haben» begrii®t — und damit

die zapatistische Widerstandsbewegung zitiert. Auch

hier hért man von allen Seiten stetiges Tippen.

Die Linzer Vereine FIFTITU% und maiz verbindet

nicht nur die widerstéindige und feministische Hal-
tung. Sie sind auch zwei der drei Vereine, denen die

Forderung des oberdsterreichischen Frauenreferats

gestrichen wurde und die nun um ihre Basisfinanzie-
rung kdmpfen miissen.

maiz: Migrantische Selbsterméchtigung

Die Griindung der Migrant*innen-Selbstorganisation

maiz liegt bereits iiber 20 Jahre zurtick. Damals exis-
tierte keine Organisation von und fiir Migrant*innen.
Doch genau das wollten die maiz-Griinder*innen:

Unterstiitzung, die nicht von oben nach unten funk-
tionieren solite, erzihit Luzenir Caixeta. Sie ist eine

der maiz-Griinder*innen und arbeitet nach wie vor

im Verein.

Die anfangs informellen Treffen, um bei Ubersetzun-
gen zu helfen oder tiber das Fremdenrechtspaket zu

informieren, fithrten zu einem immer regelmsfRigeren

Angebot und schlieRlich zur Vereinsgriindung. Mitt-
lerweile gibt es neben der Beratungsstelle fiinf weite-

re Bereiche, in denen «maiz» titig ist: «sex & work, |

Bildungs- und Jugendarbeit, Kultur und Forschung.
«Die Palette reicht von sogenannten Dienstleistungen
Uiber die politische und symbolische Arbeit bis hin zur
diskursiven Arbeit in der Forschung, erkldrt Luzenir
Caixeta.

Alles Angebote, die sich durch den Bedarf der Frau-
en* ergaben. Und: Angebote, die das Ziel verfol-
gen, die politische und kulturelle Partizipation von

Migrant*innen zu fordern, eine kollektive Selbster-
méchtigung zu schaffen und Herrschaftsstrukturen

kritisch zu hinterfragen. Umgesetzt wird das zum Bei-
spiel durch Workshops im Rahmen des Jugendprojek-
tes «Strategien gegen Gewalt an Migrant*innen», durch

den PreQual-Lehrgang, der Migrant*innen den Zugang

zu Gesundheijtsberufen erleichtern soll, oder durch die

«gemeinsame Produktion von gegen-hegemonialem

Wissen» an der «Universitit der Ignorant*innens.

FIFTITU%: Sichtbarkeit von Kiinstler*innen

Empowérment, Teilhabe und Sichtbarkeit. Grundsit-
ze, die auch zentral in der Arbeit von FIFTITU% sind.
Die Vernetzungsplattform fiir Frauen in Kunst und

- Kultur fejert heuer ihr 20-jihriges Bestehen. «Mit 1r-

TITU% Wurde eine Vernetzungsstelle erkidmpft, die

sich die Frage erlaubt, wie Kultur (fiir uns alle) ablau-
fen und erscheinen wiirde, wenn sie von Frauen* ge-
staltet wird», zitiert Oona Valarie Serbest aus einem

der Anfangstexte. Serbest ist eine der zwei FIFTITU%-
Geschéftsfithrer*innen. . :

Immer noch blickt der Verein mit einer Art «Watch-
dog-Funktion» auf die Kunst- und Kulturproduktion in

Oberisterreich. Zum Beispiel im Musikbereich: «Wir

schauen seit 2000 auf die Biihnen und Hauser in Linz

und fragen danach, wie es mit Frauen®* auf der Bithne

aussieht, was ihre Rollen sind. Und ab dem Zeitpunkt,
ab dem wir hingeschaut und das &ffentlich themati-
siert haben, begannen auch die Veranstalter*innen ein

Augenmerk darauf zu legen. Pl6tzlich war es peinlich,
wenn ein Festival eine schlechte Frauen*beteiligung

hat», freut sich Serbest.

Musik ist dabei nur ein Schwerpunkt von vielen. Die

Frage nach der Sichtbarkeit und danach, wer gut

Kurz vor Welhnachten wurde den Vereinen maiz. FIFTITU% und Arge SIE noch vor der Einreichung eines Férder-
antrages mitgeteilt, dass ihnen die Férderung des oberdsterreichischen Frauenreferats komplett gestrichen
wird. Die Argumentation: Die Vereine wiirden nicht mehrins »Kerngeschaft" des Frauenreferats fallen, da die
Zielgruppe jeweils zu spezifisch wére. Zudem sei es eine Reaktion auf Forderungsstreichungen des Sozial-
ressorts: Dieses hat acht anderen Frauen*beratungsstellen die Férderung gestrichen. Daher wolle das Frauen-
referat den betroffenen Stellen keine weiteren Kiirzungen zumuten. Doch: Durch neue Verhandlungen im
Janner konnte die 188 %-Streichung des Sozialressorts in eine 10 %-Klrzung umgewandelt werden. Christina
Haberlander, Landesratin des Frauenreferats, ist trotz der geénderten Gegebenheiten nicht bereit, mit maiz,
FIFTITU% oder Arge SIE nachzuverhandeln. Kurz vor Druckschluss gab das Gesundheitsressort bekannt, die
Férderung von maiz ebenfalls komplett zu streichen. Ubrigens: Auch nach mehreren Anfragen von Seiten der
KUPFzeitung stand Frau Haberlander nicht fur ein Interview zur Verfligung.
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bezahlte Stellen bekommt und wer nichr, ist in al-
len Kunst- und Kulturbereichen zentral. Und auch
in den Beratungen von Kulturschaffenden spie-
len diese Themen eine Rolle. Wenngleich es oft
um ganz pragmatische Dinge geht, wie die zweite
FIFTITU%-Geschiftsfithrer*in Jerneja Zavec erzihlt:
Pensions- und Steuerrecht, Stipendien, Projektantri-
ge, Kiinstler*innenversicherung oder Abrechnungen
bei Fordergeber*innen sind Themen, die immer wie-
- der besprochen werden.
FIFTITU% und maiz leisten also wichtige Arbeit, die
von anderen Organisationen nicht in diesem Ausmalf
und mit diesem gesellschaftskritischen Blick geleistet
werden kann. Eine Arbeit, die nun gefdhrdet ist. Vor
allem, aber nicht nur, durch die Streichung der Forde-
‘rung des obergsterreichischen Frauenreferats.
Seit Jahren sind die beiden Vereine von Kiirzungen be-
troffen. Bei maiz zeigt sich das vor allem im Bereich
«sex & work», dessen Finanzierung in den letzten Jah-
ren von der Stadt Linz, dem Land Obersterreich und
dem Gesundheitsministerium gekiirzt wurde: «Wir
wurden in den letzten Jahren jedes Jahr ein wenig ge-
kiirzt. Im Bereich «sex&work» haben wir nur mehr ein
Drittel von dem Budget, das uns vor zehn Jahren zur
Verfiigung stand. Das wurde medial nicht skandalisiert,
weil es nicht so plotzlich passierte», so Caixeta.
FIFTITU% wurden bereits im vergangenen Jahr For-
derungen vom Kulturressort des Landes gekiirzt. Die
Antridge vom Bund (Kultur- und Frauenministerium)
sind derzeit noch offen. Das Frauenministerium kiin-
digte jedoch schon vor zwei Jahren an, dass sie nicht
mehr mit der Forderung rechnen sollten.

Auswirkungen der Kiirzungen

Damit wird die Aufrechterhaltung des laufenden Be-
triebs immer schwieriger. Das zeigt sich auch in der

Reduzierung von Sach- und Personalkosten: Bei rrg-
TITU% konnten 2015 noch zwei Personen fiir 23 Stun-
den sowie eine Mitarbeiter*in auf Geringfiigigkeits-
Basis angestellt werden. Ab Mérz wird nur noch eine

Person fiir 15 Stunden angestellt sein. Caixeta von

maiz geht ab Mirz in Altersteilzeit, um Kosten zu spa-
ren. Gleichzeitig verkauft maiz Workshops und Vor-
trige an die Mehrheitsgesellschaft, um das Budget zu

erhohen.

Nichts dndern sollte sich bei maiz fiir Migrant*innen,
die Unterstiitzung brauchen, sagt Caixeta. Denn ge-
rade jetzt sei diese notwendig: «Schon ausgegrenz-
te Gruppen werden noch mehr ausgegrenzt. Das ist

ein enormer Widerspruch: Die Menschen brauchten

durch diese Regierung mehr Unterstiitzung, bekom-
men aber weniger.» :

«Back to the roots» heildt es fiir FIFTITU%, sollten kei-
ne alternativen Forderquellen gefunden werden. Im

schlimmsten Fall wird die Arbeit ohne Biiro weiter-
gefithrt und dieses nach drei bis fiinf Jahren erneut

aufgebaut. Ein Ende des Vereins ist keine ‘Alternati-
ve, denn «wir lassen nicht eine rassistische und neo-
liberale Politik dariiber entscheiden, wie lange es uns

gibt», zeigt sich Serbest weiterhin kmpferisch, «das

wollen wir selbst festlegen.» '
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Schau ma mal

Wag kann ich tun? Eine Frage, dic ich mir oft stelle, wenn
es darum gehr, politisch aktiv zu werden. Zwischen Nazi-
liedern, sexistischen Grauslichkeiten und dem Hinhauen auf
die Schwiichsten unzerer Gesellschaft till e nimlich oft gor
nicht so leicht, den Mut zu behalten. Solche Ereignisse ma-
chen traurig, zuweilen wiitend und oft auch einfach ratlos.
Doch gerade in Zeiten des schwarz-hlauen Backlashes und
der uniibersehbaren Fluz an #metoo-Erzihlungen ist es eine
Frage, die sich jeder solidarische Menisch stelien nilisste. Oft
fehlt es jedoch an den notigen Ressourcen, den richtigen
Netzwerken und der Energie, grolRe und nachhahige pali-
tische Projekte umzusetzen. Fiir viele bleibt dann oft nur:
die Resignation.

Doch das muss nicht scin. Es gibt niimlich auch die kleinen
Widerstdnde im Alltag. Die Momente, in denen etwas gesagt
werden muss, die Tage, an denen Schweigen keine Option
ist. Schon gar nicht, wenn eins in einer privilegierten Po-
sition ist. Witze {iber Vergewaltigung im Freundinnenkreis
nicht eintach weglachen, nicht wesschauen bei der rassisti-
schen Beschimpfung in Ger U-Bahn, und niclit zégern, die-
sen k]eil.nn, aber wichtigen Gegenkomiaentar unter einem
sextstisehen Posting zu schreiben — das alles sind Dinge, die
recht einfach umzusetzen sind. Und dafiir umso gewichii-
gere Zeichen setzen. :

Denn der politische Ritckschritt ist nicht blof netvig, cr ist
fiir viele Mensclien, und darunter vor allem Frauemn, exis-
tenzbedrohend und brandgefihrlich. Bei Armurt. Chancen-
ungleichheit, Diskriminicrung einfach wegzusehen, weil es
beguemer ist, ist keine Option. Doch Osterreich kann eines
lerder besonders gut: vorauseilend gehorsam sein. Lieher
weeschatten, als dic Gefahr einer Blamage kassieren, lie-
ber schauen, wo man bleibr, anstan niher hinzusehen. Ge-
nau dieses Desinteresse ist jedoch stille Zustimmung, Tst
der Grund, warum ein diskriminierendes System weiter dis-
krimiricren kanii. Das sche dsterreichische Mottn «Schau
ina mal, was passiert» hat noch nie Verinderung gebracht,
ienn passiert ist eigentlich schon genug.

Genau da allt jeder Ungehorsam, jede Gegenrede und jeder
personliche Widerstand umse stirker auf. Denn er 16st wei-
tere, kleine Kettenreaktionan aus, die dieses Land dringen-
der braucht dennje. Und weitcrgehen, nach vorne schauen,

laut sein -~ dag ist in solchen Zeiten wohl die beste Strate-

gie. Wenn wir die Moglichkeit und die Stimme haben, die
so viele Menschen nicht hoben, dann ist ¢s unsere Pflicht,
sie zu niitzen, -
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